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Lista tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Valenii de Munte ce intra in categoria personalului‘platit
din fonduri publice la data de 31.03.2026

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica

Functia Indemnizatia lunara - lei
a) Primar 14490
Viceprimar 12075

Salariile de baza pentru functiile publice de conducere si de executie din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Valenii de Munte

Studii Salariul de

Functia baza - lei

Secretar general al orasului S 11712
Arhitect sef S 10826
Serviciul Buget finante

Sef serviciu grad 11 S 10354
Compartiment Financiar contabil

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 9143
Inspector — gradul profesional superior, gradatia 4 S 8920

Compartiment Achizitii publice si fonduri europene

Consilier achizitii publice — gradul profesional superior, gradatia 5 | S 10354

Consilier achizitii publice — gradul profesional principal, gradatia 5 | S 8317

Serviciul Impozite si taxe

Sef serviciu grad 11 S 10307

Compartimente: Stabilire impozite si taxe si Urmarire si incasare

creante bugetare

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 7894
Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5,1/2 norma S 3947
Inspector — gradul profesional principal, gradatia 5 S 5967
Inspector — gradul profesional asistent, gradatia 5 S 5205






Inspector — gradul profesional asistent, gradatia 4 S 5078
Referent — gradul profesional superior, gradatia 5 M 5265
Compartiment Administrare si gestionare locuinte sociale

Inspector — gradul profesional principal, gradatia 2 S 5409
Serviciul urbanism

Compartiment Urbanism si amenajarea teritoriului

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 7232
Inspector — gradul profesional superior, gradatia 3 S 6884
Inspector — gradul profesional principal, gradatia 4 S 6575
Inspector — gradul profesional asistent, gradatia 0 S 4721
Referent — gradul profesional principal, gradatia 4 M 5094
Compartiment IT si monitorizare proceduri administrative

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 7060
Compartiment Mediu

Inspector — gradul profesional asistent, gradatia 3 S 5595
Compartiment LS. U.

Referent — gradul profesional superior, gradatia 5 M 6776
Compartiment Agricultura

Inspector — gradul profesional asistent, gradatia 2 S 5329
Referent — gradul profesional asistent, gradatia 2 M 4503
Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 8496
Compartiment Administratie publica, arhiva, registratura si relatii

cu publicul

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 7894
Serviciul Public comunitar local de evidenta persoanelor

Compartiment Evidenta persoanelor

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 9820
Inspector — gradul profesional principal, gradatia 5 S 6064
Inspector — gradul profesional asistent, gradatia 5 S 5967
Referent — gradul profesional superior, gradatia 5 M 4869
Compartiment Stare civila

Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 7894
Serviciul Politie locala

Sef serviciu grad I1 S 8927
Politist local - gradul profesional superior, gradatia 5 S 5964
Politist local - gradul profesional debutant, gradatia 2 S 4284
Politist local - gradul profesional superior, gradatia 5 M 4869
Politist local - gradul profesional debutant, gradatia 5 M 4725
Compartiment Audit public intern

Auditor — gradul profesional superior, gradatia 5 S 9818







Auditor — gradul profesional principal, gradatia 5 S 7203
Compartiment Juridic

Consilier juridic — gradul profesional superior, gradatia 5 S 8918
Consilier juridic — gradul profesional principal, gradatia 5 S 6266
Compartiment Resurse umane

Referent — gradul profesional superior, gradatia 5 M 6776
Directia de Asistenta Sociala

Director executiv grad 11 S 9819
Sef serviciu grad I1 S 9819
Inspector — gradul profesional superior, gradatia 5 S 1525
Inspector — gradul profesional superior, gradatia 4 S 7341
Inspector — gradul profesional principal, gradatia 5 S 5550
Inspector — gradul profesional debutant, gradatia 0 S 4050
Referent — gradul profesional principal, gradatia 5 M 4820
Referent — gradul profesional debutant, gradatia 0 M 4050

Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere si de executie din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Valenii de Munte

Studii | Salariul de baza
Functia — lei
Sef serviciu, gradul 11 S 8570
Inspector de specialitate gradul IA, gradatia 5 S 7499
Inspector de specialitate gradul I, gradatia 5 S 6449
Inspector de specialitate gradul I, gradatia 4 S 6292
Inspector de specialitate gradul I, gradatia 2 S 5846
Consilier primar, gradul IA, gradatia 2 S 7137
Referent, gradul IA, gradatia 5 M 4869
Referent, gradul 1A, gradatia 4 SSD 6611
Administrator, gradatia 3 M 4673
Casier, gradatia 5 M;G 4962
Casier, gradatia 4 M;G 4841
Sofer, gradatia 5 M;G 5470
Sofer, gradatia 2 M;G 4959
Ingrijitor, gradatia 4 M;G 4610
Ingrijitor, gradatia 2 M;G 4284
Ingrijitor la domiciliu, gradatia 0 M;G 4050
Muncitor calificat I, gradatia 5 M;G 5470
Muncitor calificat I, gradatia 4 M;G 5337
Muncitor necalificat, gradatia 5 M;G 4725
Muncitor necalificat, gradatia 4 M;G 4610
Muncitor necalificat, gradatia 3 M;G 4498







b)

Muncitor necalificat, gradatia 2 M;G 4284
Muncitor necalificat, gradatia 0 M;G 4050
Medic, gradatia 5 S 9763
Medic, gradatia 3 S 9292
Medic stomatolog 3/4, gradatia 5 S 7323
Asistent medical principal coordonator, gradatia 5 PL 8238
Asistent medical principal, gradatia 5 PL 6799
Asistent medical principal, gradatia 4 PL 6633
Asistent medical debutant, gradatia 2 PL 5926
Asistent medical comunitar principal, gradatia 4 PL 6633
Asistent social debutant, gradatia 0 S 4740
Asistent social practicant, gradatia 0 S 5008
Asistent personal G 4050
Se acorda:

1) personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 40%, proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, potrivit art.16 alin.(1) din Legea
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Art.I alin.(4) din Ordonanta de Urgenta
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.XV. pct.l din Legeanr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2) indemnizatia lunara a primarului si a viceprimarului se majoreaza cu 40% conf. art.16
alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art.6 alin.(1), alin.(2)
din ANEXA - REGULAMENT- CADRU privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, punctul A. din ANEXA la regulamentul-cadru din Hotararea Guvernului
nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) alin din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, art. XV. pct.3 din Legea nr.141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) majorare 10% la salariul de baza pentru persoanele care exercita activitatea de control
financiar preventiv conf. art.15 din Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) spor conditii deosebite, stres sau risc de 15% la salariul de baza pentru personalul
medical (medic si asistente medicale), conf. Anexa nr.8, Articol unic, lit.A, punctul 3 din H.G.
nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, prevazut in anexa
nr.l la Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si
asistenta sociala”, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) spor conditii deosebite, stres sau risc de 7% la salariul de baza pentru asistentul medical
comunitar, conf. Anexa nr.8, Articol unic, lit.C, punctul 2 din H.G. nr.153/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare;







6) indemnizatie lunara stabilita in cuantum brut de 500 lei, incepand cu luna august 2023, se
acorda asistentelor medicale din cadrul Compartimentului Cabinete medicale scolare, conform
Ordonantei nr.42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Acordarea sporurilor prevazute la pct.3), 4), 5), 6) se realizeaza conform Art. XVII din
Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare

c) -

d) - incepand cu luna ianuarie 2019, se acorda indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, in cuantum de 347
lei/lunar/persoana, conf. art.18, alin.(1) din Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.XV pct.5.
din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare

€) Nu se acorda alte drepturi in bani sau in natura.

f) Drepturile salariale ale personalului Primariei orasului Valenii de Munte nu depasesc nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar conf. art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

COMP. RESURSE UMANE,

Cursaru @Otilia







